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INTRODUCCION:

La Educaciéon Especial, es una modalidad del Sistema Educativo, que desarrolla su
accion de manera transversal en los distintos niveles educativos, tanto en los
Establecimientos de Educacion regular como especial, proveyendo un conjunto de
servicios, recursos humanos, técnicos, conocimientos especializados y ayudas, con
el proposito de asegurar, de acuerdo a la normativa vigente, aprendizajes de calidad
a ninos, ninas y jovenes con Necesidades Educativas Especiales. (Ley General de

Educacion y Ley 20.422).

Bajo esta normativa y asentados en las necesidades de ninos y ninas del sector,
se presenta a la comunidad de la provincia de San Antonio, un nuevo proyecto
educativo, cuyo eje principal es la superacion del Trastorno Especifico del Lenguaje
(expresién, comprension o mixto), el que se conseguira mediante la educacion
basada en valores que aqui se entrega, junto a la participaciéon, apoyo y compromiso

de las familias, y el deber de educar de todo el personal que aqui trabajan.

La escuela se encuentra ubicada en un sector central, cercano a locomocion
colectiva, consultorio, oficinas municipales, escuelas y jardines infantiles; en
calle Juan Luis Sanfuentes 2291, Barrancas; acondicionada especialmente con

el fin de acoger a nifios y nifnas entre los 3 y 5 afios 11 meses, que presenten TEL.

Est4d implementada con materiales y tecnologia novedosa, tanto a nivel de aula
como de escuela, el establecimiento posee amplias salas, las que por capacidad
pueden recibir un maximo de hasta 15 ninos y nifias en cada jornada, ademas existe
una sala de uso multiprofesional la que se encuentra implementada con material
para el desarrollo del lenguaje de los estudiantes en un trabajo especifico con
professional Fonoaudi6logo. Asimismo, cuenta con un patio de juegos amplio y
seguro de modo que los estudiantes disfruten del principio de juego, tanto en sus

actividades pedagobgicas como recreativas.

Los docentes y especialistas que aqui trabajan, son profesionales de gran calidad

humana, altamente calificados para el trabajo con los estudiantes y con sus familias,



poseen amplia experiencia en el ambito de la educacion y presentan el permanente

interés de perfeccionar y mejorar sus conocimientos.

Se abren por primera vez las puertas del establecimiento en marzo del ano 2020,
quien, junto a su Equipo de Gestion, Docentes, Especialistas, Técnicos y Asistentes
de la Educacion, invita a los nifios/nifias y a sus familias a participar de este nuevo
proyecto educativo, con una educaciéon enfatizada en valores, en el desarrollo de

competencias y que propicia la calidad y equidad de los aprendizajes.

Los niveles educativos que se imparten son nivel medio menor, pre kinder y
kinder en jornada de mafiana; como también los mismos niveles educativos en
jornada detarde; dando cumplimiento alashoras lectivas segun nos rige el

Decreto N° 170.

Principios y Politicas del Establecimiento Educacional

Los principios que sustentan el quehacer educacional de la escuela se basan
en el amory el respeto hacia el otro. Todos los seres humanos son iguales y deben
ser tratados de la misma manera, con respeto, amor y dignidad. Es asi como la
escuela concibe y promueve una educacién igualitaria, de calidad en los
aprendizajes y de oportunidades de mejoramiento y superacion para todos los
nifios y ninas. La equidad, se fundamenta en las necesidades educativas
especiales de los estudiantes, brindando a cada quien, de modo personal y tinico,
las condiciones que les permitan superar su trastorno e ingresar en igualdad de
condiciones y competencias a la educacion bésica. Y a su vez propicia la
educacion de las raices ansestrales, haciendo a nuestros nifios y ninas
conocedores de la etnia mapuche, como parte de nuestro sello, el cual se estampa

en nuestro nombre PICHINTUN (pequefio en Mapudungun)



Mision Escuela de Lenguaje Pichintun

La mision de la Escuela de lenguaje Pichintun es brindar una educaciéon con
equidad, pensando que los primeros afios de los nifios son cruciales en el desarrollo
de competencias y capacidades claves que acompanan a las personas a lo largo de
su vida. La estimulacion y socializacion que reciben los niflos en esta etapa
determinan, en gran medida, sus capacidades para enfrentar etapas posteriores del
aprendizaje, desarrollar vidas fisicas y psicologicamente sanas, y construir
proyectos laborales, familiares y sociales satisfactorios en la vida adulta. Es por ello
que nuestra misidon es entregar al nifio-nina una habilitaciéon y rehabilitacion
especifica para el normal desarrollo y estimulaciéon del lenguaje, mediante un Plan
Especifico y un Plan General, realizado por profesionales especializados, tendiente
a favorecer el desarrollo lingiiistico verbal y no verbal, acorde a la edad cronolégica
de los nifios y ninas con el propésito fundamental de que el nifno o la nina se integre
al sistema escolar de Educacién Formal, acceda al Curriculo oficial y progrese en él,
posibilitando una soélida formacién valérica que le permita responder de mejor
forma las exigencias actuales. En sus orientaciones mas generales, “La Escuela de
Lenguaje Pichintun” pretende, como orientacion fundamental, formar a los ninos y
nifias para una vida ciudadana activa; para ser capaces de elegir y tomar decisiones;
respetar al otro; valorar la contribucion personal y de los deméas para una
convivencia pacifica y solidaria. En este contexto, cabe considerar que nifios y nifias
deben crecer, desarrollarse y aprender en un ambiente de afecto, seguridad y
oportunidades, sustentado en el marco de valores que comparte la sociedad. En este
plano, la familia, considerada en su diversidad, constituye el niicleo central basico
donde ninos y nifias encuentran sus significados mas personales, debiendo el
sistema educacional apoyar la labor formativa insustituible que ésta realiza.
Queremos basar nuestros objetivos en el desarrollo de la afectividad para formar
personas sanas y seguras de si mismas. Dichos aspectos y en relacion al desarrollo
del pensamiento, le permitiran incrementar su potencial creativo y de aprendizaje,
que emerge con fuerza en condiciones favorables. A la “Escuela de Lenguaje
Pichintun” le corresponde entonces proveer de experiencias educativas que
permitan a ninos y ninas adquirir los aprendizajes necesarios, mediante una

intervencion profesional, oportuna, intencionada y significativa.



Vision Escuela de Lenguaje Pichintun

Nuestra vision en un futuro préximo es la consolidacion de una propuesta
pedagobgica potenciadora, con una metodologia activa y participativa donde el
protagonismo lo tienen los nifios y nifias. Nuestro proposito es formar y fortalecer
en nuestros educandos valores tales como: el Respeto en todas sus dimensiones.
Incluidas las culturas de cada pais y o etnia; y sobretodo nuestro sello mapuche. La
Solidaridad enmarcada como una filosofia de vida. Libertad entendiendo que
esta termina donde empieza la libertad del otro. El cuidado del Medio ambiente.
Otro proposito es el fortalecimiento del trabajo colaborativo, la autonomia
pedagobgica y la busqueda constante del bien comiin sustentado en la Declaracion de
los Derechos Humanos y la Convencién de los Derechos de Nifos y Nifas y el
Decreto 1300/02. Estimulando la conformacion y el profesionalismo de los equipos
de trabajo, con una vision holistica de cada uno de nuestros educandos. La Escuela
de Lenguaje Pichintun ser4 una instituciéon cuyos profesionales estén en la bisqueda
constante de informacion actualizada y cientifica, con una preocupaciéon de
perfeccionamiento y de crecimiento tanto a nivel personal como profesional, a modo
de optimizar los procesos de ingreso y egreso de los alumnos. De esta manera la
Escuela se convertirdA en la mejor alternativa como entidad de aprendizajes
significativos para alumnos con Trastorno Primario del Lenguaje en la provincial de
San Antonio. Tenemos la conviccion que la educacion chilena necesita desarrollar
una mirada atenta a la diversidad cumpliendo con el compromiso del Estado de
disminuir la brecha existente entre alumnos con y sin discapacidad, creando las

condiciones para entregar las mismas oportunidades a todos los alumnos.



Caracteristicas del Establecimiento

e La escuela de lenguaje Pichintun, esta ubicada en el sector centro Barrancas, de
la comuna de San Antonio. Su entorno es mixto, existen Jardines Infantiles,
colegios, oficinas de connotadas empresas, municipalidad, consultorio, registro
civil, juzgados, comisaria de Carabineros de Chile, gobernaciéon provincial,
biblioteca municipal, estadio municipal, plazas y variadas areas verdes; la escuela
se encuentra a una cuadra de la avenida principal de la locomocion colectiva; lo que
va a permitir que las Educadoras consideren dentro su planificacion una gran
variedad de visitas de tipo cultural que seran muy significativas al aprendizaje de los
alumnos.

e Otra fortaleza que posee la Escuela es que fue construida para el trabajo con
menores de 6 afos bajo normativa vigente, por lo tanto cuenta con todas las
dependencias necesarias para el buen desarrollo del proceso educativo. Sus salas
son muy luminosas y espaciosas, cuenta con una gran variedad de material didactico
entretenido para los alumnos (as). Esta implementada con sistemas de rincones
donde los ninos y nifias aprenderan haciendo.

e El curriculum, esta regido por los Decretos Supremo de Educacion N°
1300/2002, 170/2009 y 289/2001 (Bases curriculares), con adecuaciones
curriculares pertinentes a las necesidades educativas especiales que presenta cada
alumno; y un Plan Especifico que resuelve sus trastornos de lenguaje y sus
necesidades de aprendizaje derivadas del Trastorno Especifico del Lenguaje.
¢ El énfasis curricular esté centrado en el rol activo de los nifios en sus aprendizajes,
asumiendo ellos un rol protagoéonico, en el que se potencia las fortalezas y se
compensan las debilidades, en el fortalecimiento de la formacion valérica, la
importancia de la afectividad, la comunicacion, la creatividad y del juego. Dando
pie a un curriculo cognitivo en donde el estudiante estara en constante desarrollo
del pensamiento y el lenguaje.
¢ Respecto al nivel socio-econémico y cultural del entorno esta inserta en un barrio
residencial y commercial; por lo que es una zona muy segura y monitoreada
constantemente por personal de seguridad como Carabineros de Chile.

Culturalmente, se encuentra en un radio de variada cultura civica y artistica.



Infraestructura Fisica

e Local de material concreto, ladrillo s6lido y madera. Las medidas de las salas
estan de acuerdo a la capacidad exigida para el niimero de alumnos, los bafios son
los adecuados para la altura de los nifios, la oficina de la Fonoauditloga cuenta
con lavamanos, espejo y todo lo necesario para el normal funcionamiento del plan.
Distribucion:

- 3 salas de clases cada una equipada con mobiliario
- 1 bafio mixto paraninos/as

- 1 baho para profesores

- 1 oficina de direccién

- 1 sala de profesores

- 1 oficina Secretaria

- 1 aula de recursos con lavamanos

- 1 comedor para el personal

- 1bodega

- 1 patio trasero y lateral

- 1salade espera



Infraestructura Social

La escuela de lenguaje Pichintun, pretende establecer relacion de cooperaciéon
mutua, con algunas entidades y servicios con el fin de que contribuyan a que el
tratamiento de lenguaje que aqui se imparta, sea mas efectivo. Estas entidades son:
e Municipalidad de San Antonio

¢ Consultorios de Salud (CESFAM)

¢ Centro General de Padres y Apoderados

e Equipo de Gestién

La capacidad maxima de nuestro establecimiento es de 9o alumnos, es decir 45

alumnos por jornada.

Diagnéstico Pedagogico y Fonoaudiolégico

Se realiza de acuerdo a los protocolos de Evaluacion y requisitos de estar

diagnosticado con un TEL mixto o expresivo.
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Personal Escuela de Lenguaje Pichintun

CARGO NOMBRE
SOSTENEDOR CORPORACION EDUCACIONAL
PICHINTUN
DIRECTORA e Tatiana Alejandra Medina Jara
COORDINADORA ACADEMICA e Claudia Peiia Henriquez
FONOAUDIOLOGA e Francisca Abarca Armijo

e Tatiana Alejandra Medina Jara

DOCENTES e Alexandara Fuentealba Espinoza
e Priscilla Villa Villa
SECRETARIO e C(Cristdbal Ignacio Araneda Medina
ADMINISTRADOR e Luis Alberto Carreno Neira
e Maritza Carolina Quiroga
ASITENTES DE AULAS e Marcela Astudillo Jara

e Paula Olate Naranjo

AUXILIAR DE SERVICIOS e Patricia Andrea Gomez Caro
e Josefa Monserrat Carrefio Aravena

NOCHEROS e Renato Antonio Medina Gonzilez

e Jorge Antonio Farias Medina




Diagnéstico Administrativo

e Horarios y Jornadas:

La escuela trabaja en dos jornadas:

Lunes -Miércoles -Viernes
Jornada en la manana: De 9:00 a 12:15
Martes - Jueves

De 9:00 a 13:07

Jornada de la tarde: Lunes -Miércoles -Viernes
De 14:00 a 17:15
Martes - Jueves

De 14:00 a 18:07

e Directiva Centro General de Padres:

Presidente Nombre:

Rut:

Secretario - Tesorero Nombre:
Rut:
Nombre

Rut:

¢ Consejo Escolar

Integrantes Nombre
Sostenedora Corporacion Educaciona Pichintun
Directora Tatiana Medina Jara

Representante del Centro de Padres

Representante Docentes Priscilla Villa Villa

Representantes Asistentes Maritza Quiroga

Coordinador de Convivencia Escolar Alexandra Fuentealba Espinoza




Objetivos Generales del Plan General

Estos objetivos estan elaborados de acuerdo a las Bases Curriculares y el Decreto

1300/2002 y en el decreto 170/2009:

Adquirir en forma gradual una autonomia que le permita valerse adecuada e
integralmente en su medio, a través del desarrollo de la confianza y de la
conciencia y creciente dominio de sus habilidades corporales, socio
emocional e intelectual.

Desarrollar progresivamente una valoracion positiva de si mismo y de los
demas, basadas en el fortalecimiento de vinculos afectivos con personas
significativas que lo aceptan como es, y que lo apoyan y lo potencian en la
conciencia de ser una persona con capacidades, caracteristicas e intereses
singulares, a partir de los cuales puede contribuir con los demas.

Establecer relaciones de confianza, afecto, colaboraciéon, comprension y
pertenencia, basadas en el respeto a las personas y en las normas y valores

de la sociedad a la que pertenece.

Objetivos del Plan Especifico

De acuerdo a lo dispuesto en los decretos 1300/2002 y 170/2009, nuestros

objetivos especificos planteados son los siguientes:

Propender a la habilitacion, compensacion y rehabilitacién de los aspectos
deficitarios del lenguaje de todos los nifios y nifias a través de tratamiento
especializado de fonoaudidlogo y profesores especialistas en audiciéon y
lenguaje.

Lograr un adecuado proceso comunicativo que le permita la continuidad y
progreso en el sistema escolar comun.

Lograr la motivacién activa de la familia en el proceso habilitador o
rehabilitador del alumno.

Lograr la adquisicion de un sistema de comunicacion verbal que facilite el

desarrollo de las potencialidades e integracion familiar, escolar y social.



>

PERFILES

Perfil del alumno que se desea egresar:

Se pretende que al finalizar el tratamiento en la escuela de lenguaje Pichintun, el

alumno tenga las siguientes caracteristicas:

Expresion oral fluida y adecuada a su nivel.

Nivel comprensivo adecuado a su edad cronologica.

Tener autoestima adecuada.

Tener muy buenos habitos de higiene y presentacién personal.
Alegre, dinamico, optimista, sociable y amistoso.

Solidario, honrado, leal y respetuoso.

Conocedor de sus derechos y también de sus deberes.

Promotores de las libertades propias y de los demaés, con un alto sentido de

tolerancia y respeto a la diversidad.

Cuidadores y promotores del cuidado, mantencién y proteccion del medio

ambiente.

Conocedores de culturas y de la cultura Mapuche.

Pertfil de Profesor

Alto grado de profesionalismo en su funcion.

Presentacién personal acorde a su funcidn.

Habitos de asistencia y puntualidad.

Entusiasta, dindmico, creativo y solidario.

Con mentalidad abierta al cambio y a nuevos desafios.

Confiado en si mismo y en los demas.

Respetuoso y tolerante con todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Leal con sus superiores y compaiieras de trabajo; con mucha ética
profesional.

Comprometido con el éxito de los alumnos.

Responsable en el cumplimiento de su labor mediante
perfeccionamiento constante.

Honesto, autocritico y critico constructivo.

un



Dominio de contenido y manejo de metodologias atractivas, individuales y

grupales.

Capacidad de empatia (profesor — profesor, profesor-alumno, profesor -

apoderado).

Compartir los logros y experiencias profesionales con una actitud de

permanente capacidad para trabajar en forma cooperativa y colaborativa.

Incorporar a su labor docente, los nuevos avances tecnolégicos.

> Perfil de los Apoderados:

e Conocer y participar activamente de las actividades de la escuela.

Comprometerse responsable y activamente en el tratamiento de sus

pupilos.

Conocer y participar activamente en el PEI de la Escuela.

e Conocer, acatar y cumplir con las normas y reglamentos de la Escuela.

Puntualidad y asistencia a reuniones y actividades acordadas.

Respeto hacia todos los integrantes de la comunidad escolar.

Apoyar la participacion de los alumnos en actividades extra escolares

propias de sus pupilos.

Lealtad hacia la escuela que libremente eligi6é para la formacién de sus

hijos.

> Perfil Personal Auxiliar y Asistente de Furgon:

Deben ser atentos respetuosos y honrados.

Cumplir responsablemente la funcién encomendada.

Buena asistencia y puntualidad en el trabajo.

Realizar en buena forma su trabajo, con la prontitud debida, sin necesidad
de control para su cumplimiento.
e Tener espiritu de servicio, y la mejor voluntad para con todos los

integrantes de la comunidad escolar.

Presentacion personal de acuerdo a las normas de la escuela.

Compromiso con la Escuela y su PEL



Practicar de la mejor manera los valores de respeto, lealtad, discreciéon y
solidaridad.

Conocer y manejar de manera cuidadosa y responsables los equipos y
materiales que tiene la Escuela.

Muy buen trato con profesores, alumno, y apoderados.

Tener iniciativa, creatividad y conocimiento elemental para realizar las
reparaciones minimas en la infraestructura de la Escuela.

Cumplir responsablemente la funcién encomendada.

Buena asistencia y puntualidad en el trabajo.

Realizar en buena forma su trabajo, con la prontitud debida, sin necesidad
de control para su cumplimiento.

Tener espiritu de servicio, y la mejor voluntad para con todos los
integrantes de la comunidad escolar.

Presentacion personal de acuerdo a las normas de la escuela.

Compromiso con la Escuela y su PEIL

Practicar de la mejor manera los valores de respeto, lealtad, discrecion y
solidaridad.
Conocer y manejar de manera cuidadosa y responsables los equipos y
materiales que tiene la Escuela.
Muy buen trato con profesores, alumno, y apoderados.
Tener iniciativa, creatividad y conocimiento elemental para realizar las

reparaciones minimas en la infraestructura de la Escuela.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Impartir una educacion con equidad, eficacia y de calidad creciente que se
enmarque en un proceso de innovacién y actualizacion permanente;
integradora de la comunidad educativa y formadora de so6lidos valores.
Mejorar la calidad y capacidad de la gestion administrativa de la Escuela
incorporando criterios y metodologias modernas y eficientes.
Establecer y desarrollar una politica que posibilite la capacidad y
perfeccionamiento permanente del personal, para cumplir la misién y los
objetivos de la Escuela y las orientaciones y normativas del MINEDUC.
Establecer una politica que permita mejorar y mantener la infraestructura y
equipamiento acorde con los requerimientos y necesidades de una educacion
de la calidad
Desarrollar acciones tendientes a mejorar el clima organizacional del
establecimiento, estableciendo una red comunicacional directa, clara y
precisa, dindmicas grupales y de convivencia totalmente afectivas para
mejorar la autoestima individual y colectiva por medio de talleres dentro y
fuera de la Escuela.
Establecer una politica de buenas relaciones y acercamiento con padres,
apoderados y organizaciones de la comunidad para acercarlos a la Escuela,
desarrollando talleres y dinamicas grupales con el objeto de formar
monitores en todos los cursos que promuevan un afecto multiplicador de su
rol como padre y/o apoderado en beneficio de sus pupilos, su familia y

comunidad escolar en general.



EVALUACIONES

La educacion por procesos corresponde a la naturaleza humana de estudiante,
a su ritmo de desarrollo y a sus propios estilos de aprendizaje, garantia que si
se sabe canalizar hace de la circunstancia de aprendizaje el reto mas
importante de la vida y de la aventura de aprender, esto se garantiza con la
implementacion de la evaluacién continua, integral y cualitativa. La evaluacion
es un proceso constante y continuo de reflexién, analisis, criticidad,
reconocimiento, valoracién e interrelacion de todos los procesos de desarrollo
en el cual se detectaran y comunicaran los logros, dificultades y problematicas

que giran alrededor de la comunidad educativa.

EVALUACION DEL ESTUDIANTE:

- Que se evaluaa:

En la Escuela Especial de Lenguaje Pichintun se evalian habilidades,
destrezas, aprendizajes y actitudes a través de indicadores de logro
contemplados en cuatro competencias: cognitiva, corporal, comunicativa y

socio afectiva para cada uno de los grados de la institucion.

- Para que se evalaa:
e Determinar la adquisicion de logros establecidos en el P.E.1., en el curriculo

y en el plan de estudios.

Identificar progresos y dificultades en la adquisicién de conocimientos.

Apoyar al estudiante en el reconocimiento de sus fortalezas y debilidades

como ser integral.

Reorientar y consolidar las practicas pedagobgicas.

Estimular al estudiante en sus procesos de aprendizaje reconociendo sus

caracteristicas individuales, intereses y ritmos de desarrollo.



- Cuando y como se evalua:
Los logros y dificultades del estudiante se evalian:

¢ Durante todo el proceso en forma permanente, esta se consigna por las
docentes en la observacién del estudiante.

¢ Evaluacion mensual a través de Rubricas.

e Al finalizar cada uno de los trimestres académicos establecidos en el P.E.I. y
exigidos por el Ministerio de Educacion, los padres y/o apoderados reciben
un informe escrito y verbal del proceso formativo de sus hijos (as) en cada
una de las competencias, ademas se reflejan las recomendaciones y
estrategias para mejorar.

Los criterios de evaluacidon en el informe escrito se realizan mediante Rubrica con
los siguientes Conceptos Evaluativos

Insatisfactorio NL (no logrado)
Necesita Apoyo ML (medianamente logrado)
Satisfactorio L (logrado)
Espacios en Blanco Aprendizajes no trabajados




EVALUACION DEL DOCENTE:

- Que se Evaluaa:
¢ Laresponsabilidad en los compromisos académicos y extracurriculares.
e Las metas de calidad propuestas en el Plan de Estudio.
e El dinamismo, creatividad y pro actividad en su desempeiio.

e Elrespeto y cordialidad en sus relaciones con la comunidad educativa.

- Para que se evalaa:
Se evaluia para:
¢ El mejoramiento en la practica pedagogica
e Definir las necesidades de mejoramiento y capacitacion

e Identificar las habilidades y fortalezas en su gestion educativa.

- Cuando y como se evalaa:

Semestralmente los docentes son evaluados a través de un formato por la

institucién donde se tiene en cuenta la gestién de desempeno. Asi mismo los

padres de familia expresan su concepto sobre la labor del docente teniendo en

cuenta los aspectos pedagogicos, actitudinales y procedimentales, este formato

es elaborado por el consejo directivo.



EVALUACION INSTITUCIONAL:

- Que se evalua:

Si se ha alcanzado los objetivos y las metas de calidad académica, propuestas en

el P.E.I y en su plan de estudio.

Si se ha proporcionado una educacion integral a los estudiantes que les
permita alcanzar el pleno desarrollo de su personalidad, segin su edad con
base en el modelo educativo de la escuela.

El interés por mejorar en forma adecuada los diferentes espacios
pedagobgicos y ladicos asi mismo las areas fisicas de la escuela
La responsabilidad en la seguridad integral de los estudiantes.

La calidad en la gestion administrativa.

- Para que se evalaa:

Se evaltia para:

El ofrecimiento de una mejor calidad educativa.

Crear un ambiente donde el estudiante desarrolle con espontaneidad sus
habilidades en busca de una educacion integral.

Fortalecer la integracién y cualificacién de la comunidad educativa.

Crear espacios de comunicacion, de gestion democratica, de participacion y
equidad.

Disefiar continuamente estrategias para utilizar el tiempo y el espacio
escolar como herramienta valiosa de aprendizaje.

Evidenciar las condiciones reales de la institucion y de su contexto, a través
de un diagnoéstico inicial permanente.

Actualizar permanentemente el plan de emergencia para garantizar la

seguridad de la comunidad.

- Cuando y como se evalua:

Actualmente la institucion es evaluada anualmente a través de un formato

diligenciado por los padres de familia donde se tienen en cuenta aspectos como:

Planta fisica
Desempeno Administrativo
Manual de Convivencia

Servicios Generales



PLAN DE TRABAJO CON PADRES Y APODERADOS ESCUELA ESPECIAL DE
LENGUAJE

I.- Diagnostico:
En la Escuela Especial de Lenguaje PICHINTUN, si se presentase una
problematica compleja en torno a las caracteristicas de las familias de nuestros
nifios que influyan de manera negativa en el proceso educativo del menor, tales
como: hogares desorganizados y/o desintegrados, actitud de sobreproteccion
hacia el menor de parte de los miembros de la familia, poca preocupacion por
la educacion de los ninos con NEE, inadecuada identificacion con el problema
de sus hijos, descuido en la satisfaccion de las necesidades basicas del nifio/a
(la higiene personal, alimentacion, salud y/o descartes necesarios de su hijo),

poca participacion en actividades programadas (reuniones, talleres, etc.)

I1.- Fundamentacion:
Los programas de Intervencion Temprana no s6lo deben estimular al nifio (a),
sino sobre todo promover la creacion y/o fortalecimiento de ambientes
adecuados donde el nino (a) pueda desarrollarse en 6ptimas condiciones, asi
pues la familia se convierte en un objetivo de trabajo dentro del marco de
intervencion en el tratamiento fonoaudiolbgico.
Debemos empezar por revalorizar la funcion de la familia, dentro de ella, la
madre y el padre juegan un papel determinante en su desarrollo, sobre ellos
recae la responsabilidad de educar y cuidar, y son sin duda los que mejor
conocen al nino.
En la medida que trabajemos en pos de los mismos objetivos y de manera
conjunta, tanto padres como profesionales, desarrollaremos mayores
capacidades para atender y responder de manera adecuada a las necesidades
especiales de nuestros ninos.
Por ello la presente toma la familia dentro del conjunto de necesidades, tanto
de capacitacion para potenciar las habilidades del menor con NEE (dimensién
lenguaje), como de estabilidad emocional que le posibilite una convivencia

armonica y feliz (dimensién grupal).



II1.- Objetivos:
Se establecen dos objetivos generales, uno correspondiente a cada dimension a
trabajar: individual y grupal.
e Potenciar a la familia como entorno funcional, incrementando los
conocimientos y las destrezas necesarias para ayudar al menor con TEL a
desarrollarse 6ptimamente.

e Favorecer la calidad de vida de la familia.

IV.- Metas:
Este programa esta dirigido a los padres de familia de los ninos con TEL
matriculados en la Escuela Especial de Lenguaje PICHINTUN, totalizando 90

usuarios como maximo de matricula.

V.- Descripcion de Actividades y Estrategias:
El programa tendra dos dimensiones en el trabajo con la familia:
5.1- Dimension Individual

5.2- Dimension Grupal

5.1- Dimensiéon Individual: Esun acompafiamiento a cada familia con un nifio con
TEL teniendo en cuenta sus caracteristicas y necesidades concretas; Dentro de ésta
se realizaran las siguientes acciones:
5.1.1- Participacion en las sesiones de atencion al nifno:
Objetivos:
e Establecer una relacion de confianza mutua padre
profesional de la escuela
e Aprender técnicas concretas de interaccién
e comunicacion
¢ Recoger informacion sobre las caracteristicas y necesidades concretas de la
familia.
Estrategias:
e Descubrir la mejor forma de interactuar con el nino/a

e Partir de la interaccion natural madre/hijo sin hacer juicios de valor,




reforzando sus competencias y proponiendo acciones concretas, nunca

imponiéndolas

e Sugiriendo la adaptacion de juegos o acciones realizados en la situacién de
estimulacion a la situacion natural de rutinas o juego en el hogar.

¢ Responder a las dudas concretas que los padres plantean.

5.1.2- Entrevistas a la Familia:

Son las entrevistas que se realizan con los padres de forma periédica y sistematica,
estos espacios que proporcionan oportunidades de participacién y materializan la
toma de decisiones compartida. Es alli donde se intercambian opiniones, se
expresan necesidades y emociones, y se discuten distintas opciones en un clima de
tranquilidad sin que las necesidades del nifio (a) reclamen la atencion de los adultos.
Objetivos:

e Compartir la toma de decisiones, respecto a la intervencion o los recursos.

e Brindar la informaciéon puntual que precisa el sistema familiar.

e Coordinar los objetivos a trabajar con el nifio/a y las estrategias empleadas
en los distintos 4mbitos donde permanece el nifio, para que reciba una
estimulacion coherente.

e Ajustar expectativas respecto a la intervencion

e Crear conciencia de equipo (familia-profesionales) para evitar sentimientos
de aislamiento.

Estrategias:

e Al principio se define con la familia en qué van a consistir estas reuniones,
sus contenidos, la periodicidad y el papel que va a desempeiiar cada uno, con
objeto de ajustar las expectativas mutuas respecto a esta accion.

e Las entrevistas se realizan con una periodicidad ajustada a las necesidades
de cada caso.

e Se propiciara la participacion del padre y la madre, por lo que el ajuste

horario a las posibilidades de ambos va a ser un elemento a tener en cuenta.



5.2- Dimension Grupal:

Son las acciones que se realizan con grupos de familias en momentos determinados,
se pretende responder a las necesidades compartidas por varias familias, ya sea de
expresion de emociones, formacion o de respiro. La forma de relacionarnos con
nuestros apoderados es estar siempre dispuestos a resolver consultas e inquietudes
que ellos puedan presentar, ademas invitandoles a que participen en diversas

actividades tales como:

Reuniones de Apoderados: En las cuales se entrega informaciéon pertinente alos
alumnos en relacién al diagnostico y explicacion de cada uno de ellos, resultados de
evaluacion pedagogica y orientaciones con respecto al plan especifico y general
Charlas Fonoaudiolégicas: En la cual se invita a los nuevos apoderados que se
integran a la escuela y se explica en forma exhaustiva el diagnostico que presenten
sus hijos

Clases presenciales Los apoderados nuevos son invitados a observar una sesion
de clase de su hijo, de esta forma aprenden la forma de trabajar el plan especifico y
general

Entrevistas individuales: Cuyo objetivo es conocer mas al entorno familiar del
alumno, se aplica la anamnesis. También es el momento en que se notifica y
entrega las derivaciones a especialistas para aclarar el diagnostico en caso de ser
Necesario. También es la instancia de entrega de informes y tratar situaciones
puntuales del alumno.

Actividades Artisticas: asisten tres veces al afio a presenciar un acto, dia de la

familia , fiestas patrias y ceremonia de egreso y graduacién

5.2.1- Grupo de Formacion:
Se realizaran a través de los talleres para Padres, donde se reuniran para abordar
contenidos de caracter formativo o informativo.
Objetivos:
e Mejorar la formacién de los padres en temas relativos a los problemas de
TEL
e Capacitar a las familias en el uso de técnicas de intervenciéon

¢ Informar sobre la existencia de materiales y recursos existentes.



Estrategias:

Se contara con la participacion de profesionales invitados de diversas

especialidades, que tengan relacion con TEL

Se realizaran dinamicas participativas: Dramatizaciones, juego de roles,
dinamicas de relajacion en un marco de taller

Sera realizado de manera periddica.

5.2.2- Actividades recreativas:

Consiste en la organizacion de actividades de ocio y tiempo libre en las que los
padres pueden participar de forma voluntaria, solos o en compania de sus

hijos.

Objetivos:

Facilitar el contacto entre las familias estrechando lazos de ayuda y
amistad.

Proporcionar experiencias gratificantes a los nifios en compainia de sus
familiares y de sus amigos y potenciar el grupo de iguales.

Responder a las necesidades de los padres de diversion y relacion con otros

adultos garantizando una atenciéon adecuada de sus hijos.

Estrategias:

Fiestas con motivo de algiin acontecimiento: Dia de la Familia, Dia del Nifio
(a), Navidad, etc.

Participacion de todo el personal de la Escuela.



VI- Cronograma:

Actividades

Marzo

Abril

Mayo

Junio | Julio

Agosto

Sep.

Oct.

Nov

Dic.

DIMENSION
INDIVIDUAL
1.-Participacion

de las sesiones

2.Entrevista a la

familia

DIMENSION
GRUPAL

1. Talleres de
Formacion
(Dejar el
chupete,
Estimulacién del
Lenguaje,
Manejo
Conductual,
Prevencion de

Riesgos)

2, Actividades
recreativas
(Actos: de la
Familia, de
Fiestas Patrias,

Fin de afio




VII - Recursos:

» HUMANOS:
¢ Equipo multidisciplinario de la Escuela de lenguaje Pichintun
e Ninos (as), familia, comunidad.

e Personal de Apoyo de la Escuela

» MATERIALES:
e Instrumentos de evaluacion pedagogica
e Instrumentos de evaluacion fonoaudiologica TEL
e Materiales educativos
e Mobiliario
e Utiles de escritorio
e Impresora
e Fotocopiadora
o Tv
e DVD
e Computadore
e Data

e Infraestructura de la Escuela

VIII- Financiamiento:

e Recursos propios de la Escuela

e Recursos de los padres de Familia.




IX- Evaluacion:

Se realizara una evaluacion continua al término de cada actividad para ir

ajustando y/o reprogramando el programa.

9.1- Dimension Individual:
Se elaborara una escala de auto puntuacion con la que los padres puntian su grado
de adquisicion de conocimientos y destrezas en la intervenciéon de TEL del menor,
mediante la colaboracion con los profesionales se tomara en cuenta:

e La colaboracion con los profesionales

¢ El plan de intervencion

9.2- Dimension Grupal:

A través de una encuesta en los que los padres responderan segtn su apreciacion

X- Informe Final:

Al término del ano, se realizara de manera conjunta con todo el equipo

profesional y la comunidad educativa.



